
 

Vacature: Lid Raad van Toezicht (met financiële expertise en 
ervaring) 

Stichting Grote Kerk Naarden – Museum, Muziekpodium en Hart van de Samenleving 
 
Grote Kerk Naarden is een van de meest markante rijksmonumenten van Nederland. Als unieke plek van 
erfgoed, kunst, muziek en bezinning draagt de kerk bij aan een levendige samenleving en een duurzame 
toekomst voor het culturele erfgoed. Stichting Grote Kerk Naarden, die het gebouw in erfpacht heeft en 
exploiteert, is op zoek naar een nieuw lid voor de Raad van Toezicht met aantoonbare expertise en 
ervaring op financieel gebied. 
 
De Raad telt statutair vijf leden waarvan 1 voorzitter. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht duurt 
statutair maximaal tweemaal 4 jaar. De functie is onbezoldigd.  
 
De rol van de Raad van Toezicht 
De Raad van Toezicht houdt toezicht op het beleid van de directie en op de algemene gang van zaken binnen 
de stichting. Daarnaast fungeert zij als klankbord en adviseur en denkt zij actief mee over strategie, 
maatschappelijke positionering en inhoudelijke koers. Stichting Grote Kerk Naarden past de Governance 
Code Cultuur toe. 
 
Wij zoeken een lid dat beschikt over: 

• Aantoonbare kennis en ervaring op financieel gebied, bijvoorbeeld als (voormalig) zakelijk leider, 

accountant of controller. 

• Inzicht in actuele ontwikkelingen op het gebied van financiële wet- en regelgeving. 

• Visie op de rol van erfgoedinstellingen in de samenleving van vandaag en morgen. 

• Een relevant netwerk in de cultuursector dat actief ingezet kan worden ten bate van de stichting. 

• Affiniteit met het monumentale karakter van de kerk en met de culturele programmering. 

 
Algemene eisen voor leden van de Raad van Toezicht 

• Onafhankelijke, kritische en betrokken opstelling. 

• Bereidheid om actief bij te dragen, ook qua tijd en inzet. 

• Open, collegiaal en samenwerkingsgericht. 

• Brede maatschappelijke belangstelling en gevoel voor de combinatie van cultureel en kerkelijk 

karakter. 

• Beschikbaarheid voor circa 4 vergaderingen per jaar en incidentele overleggen of bijeenkomsten. 

 
Wat bieden wij? 
Een rol van betekenis in het toezicht op een unieke, culturele en maatschappelijke organisatie met landelijke 
uitstraling en diepe wortels in de regio. U draagt bij aan het behoud, de toekomstbestendigheid en de 
verdere culturele ontwikkeling van een monument dat mensen verbindt. 
 



 
 
Interesse? 
Wij waarderen diversiteit en nodigen kandidaten van alle culturele achtergronden uit om te solliciteren. 
Stuur uw motivatiebrief en cv uiterlijk 30 maart 2026 naar esmee.stam@grotekerknaarden.nl. 
Meer informatie over de organisatie vindt u op onze website grotekerknaarden.nl. Of bel met Karen 
Keeman, 06-52315613 (lid  RvT). 
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